ОАО «Новоаннинский завод «ЭМА»                                отчет о деятельности 2009 год

Г О Д О В О Й    О Т Ч Е Т

За 2009 год

г. Новоаннинский
Прошедший 2009 год был нелегким для нашего акционерного общества.
Уже с января произошло резкое снижение спроса на выпускаемую заводом продукцию. Предприятие вынуждено было перейти на режим неполного рабочего времени, сначала на 3-х дневную рабочую неделю, а затем на однодневную рабочую неделю.

Эти меры позволили избежать сокращения персонала. Хотя и с опозданием, но немного помог с выделением денег на общественные работы Центр занятости населения,

404 тыс. руб , сотрудничество с которым, надеемся, продолжится и в 2010 году.

В течение года, наряду с производством медицинской техники, общество занималось розничной торговлей, обслуживанием и ремонтом кассовых аппаратов, изготовлением металлоконструкций по заказам организаций и населения, прочей реализацией.
Назову некоторые цифры, характеризующие основные показатели нашей деятельности.

Объем реализации за год, включая торговлю составил 85235 тыс.руб., что в 1,46 раза меньше 2008 г.,т.е. почти на 50 %.

Объем реализации в магазинах завода снизился на 9,3% по сравнению с прошлым годом и  составил 24677 тыс. руб. 
ЦТО – 558 тыс. руб., что на 6 % меньше предыдущего года.

Себестоимость реализованной продукции 66821 тыс. руб.  
Затраты на один рубль реализованной продукции составили 78 коп.
Балансовая прибыль получена в размере 18394 тыс.руб.
Чистая прибыль за год получена в размере 14715 тыс.руб.

Средняя зарплата 11666 руб., против 23976 рублей в предыдущем году, т.е. снизилась  в 2 раза.
Завод не использует займы, не имеет задолженности перед бюджетом. Совет директоров принял решение дивиденды за 2009 год  не выплачивать
По заключению налогового аудита финансовое состояние предприятия оценивается как абсолютно устойчивое, что позволяет надеяться на то, что предстоящие годы кризиса предприятие выдержит.
Акционерным обществом крупных сделок и сделок с заинтересованностью не совершалось.

В отчетном году каких-либо значительных трудностей в производственной деятельности не возникало.

Предприятие обеспечено материалами и комплектующими, как минимум на 3 месяца работы, кроме того есть остатки готовой продукции, которых достаточно по нынешней реализации на 3-4 месяца.

За отчетный период наши партнеры зарегистрировали аппарат УВЧ-30 в Украине, вначале 2010 года первую партию аппаратов ИСКРА-1 и ТОНУС ДТГ закупила Туркмения.

Задача Совета директоров, Правления завода на 2010 год постараться в условиях кризиса сохранить производство, проанализировать статьи затрат с целью уменьшения себестоимости выпускаемой продукции.
В состав Совета директоров входили:

	ФИО, год рождения
	должность
	образование
	стаж работы на предприятии с
	% акций

	Железнова Н.С.
	Председатель совета директоров (бухгалтер)
	высшее
	01.04.1999г.
	0,0%

	Александрин А.В.
1961г.р.
	Член совета директоров (главный инженер)
	высшее
	01.08.1986г.
	17.0397%

	Тимченко Л.Г
	Член совета директоров 
	средне-специальное
	на предприятии не работает
	6,2510%

	Красиков В.С. 
1950г.р.
	Член совета директоров (начальник производства)
	высшее
	01.08.1986г.
	4,8310%

	Тимченко С.А 
1949г.р.
	Член совета директоров (генеральный директор)
	высшее
	10.04.1984г.
	23.3524%


В состав правления входили:

	ФИО, год рождения
	должность
	образование
	стаж работы на предприятии с
	% акций

	Тимченко Сергей Александрович, 1949г.р.
	Генеральный директор
	высшее
	10.04.1984г.
	23.3524%

	Медведицкова Елена Станиславовна
	Главный бухгалтер
	высшее
	27.05.2003.
	0.0%

	Мейсарош Александр Николаевич, 1951 г.р.
	Зам. директора
	средне-специальное
	02.01.1986г.
	0.0772%


Заработная плата генерального директора – коэффициент 7.0 к средней з/п по предприятию.

Члены совета директоров получают вознаграждение в размере 20% от чистой прибыли по итогам работы за квартал.

Члены Правления вознаграждения не получают.

Кодекс корпоративного поведения не принят.

Генеральный директор



С.А. Тимченко

Гл. бухгалтер


                                    Е.С.Медведицкова
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