ОАО «Новоаннинский завод «ЭМА»                                отчет о деятельности 2010 год

Г О Д О В О Й    О Т Ч Е Т

За 2010 год

г. Новоаннинский

Акционерное общество « Новоаннинский завод  электромедицинской аппаратуры» является одним из самых стабильных предприятий в отрасли производства медицинской техники. Нас уважают за незамедлительную поставку оплаченной продукции, неплохое качество выпускаемых аппаратов.

Приоритетным направлением деятельности является производство медицинской техники. Наряду с этим, Общество занимается розничной торговлей, обслуживанием и ремонтом кассовых аппаратов, изготовлением металлоконструкций по заказам организаций и населения.

Остановлюсь на некоторых основных показателях нашей деятельности.

Уже два года предприятие работает в условиях экономического кризиса. С того момента, когда в начале 2009 года спрос на выпускаемую продукцию упал на 50% и весь 2009 год завод работал в режиме сокращенной рабочей недели, в 2010 году мало что изменилось.

Завод работал также в режиме  одно - двухдневной рабочей недели и, хотя, по сложившейся традиции спрос на продукцию увеличился в последние  4 месяца прошедшего года, в целом по году загруженность работников была далеко неполной.

Режим сокращенной рабочей недели позволил избежать сокращения персонала.

Объем реализации за год, включая торговлю составил 94232 тыс.рублей, что на 10% больше 2009 г.
Объем реализации в магазинах завода увеличился на 33 % по сравнению с прошлым годом и составил 32986 тыс.рублей

ЦТО – 259 тыс. рублей, что на 52% меньше предыдущего года.

Себестоимость реализованной продукции 72681 тыс. руб.  
Затраты на один рубль реализованной продукции составили 77 коп.

Балансовая прибыль получена в размере 22276 тыс.руб.

Чистая прибыль за год получена в размере 17821 тыс.руб.

Средняя зарплата 19591 руб., против 11666 рублей в в2009 году, т.е. увеличилась  на 67%.
Завод не использует займы, не имеет задолженности перед бюджетом. Совет директоров принял решение дивиденды за 2010 год  не выплачивать.
По заключению налогового аудита финансовое состояние предприятия оценивается как абсолютно устойчивое, что позволяет надеяться на то, что предстоящий финансовый год завод выдержит.
Несмотря на кризис, мы продолжаем работу по освоению предложенного московскими врачами физиотерапевтического аппарата АДД.

По нашему мнению факторами риска для Общества являются:

1. Малое финансирование здравоохранения.

2. Освоение аналогов выпускаемых нами аппаратов китайскими производителями.

3.  Стремительный рост тарифов на газ и электроэнергию ( затраты на эл/энергию в 2010 году выросли  на 70% , на газ на 27 % )

Акционерным обществом крупных сделок и сделок с заинтересованностью не совершалось.

В отчетном году каких-либо значительных трудностей в производственной деятельности не возникало.

Предприятие обеспечено материалами и комплектующими, как минимум на 3 месяца работы, Также продукции на складе достаточно по нынешней реализации на 4-5 месяцев.
Задача Совета директоров, Правления завода на 2011 год постараться в условиях кризиса сохранить производство, проанализировать статьи затрат с целью уменьшения себестоимости выпускаемой продукции.

В состав Совета директоров входили:

	ФИО, год рождения
	должность
	образование
	стаж работы на предприятии с
	% акций

	Железнова Н.С.

1975 г.р
	Председатель совета директоров (бухгалтер)
	высшее
	01.04.1999г.
	0,0%

	Александрин А.В.
1961г.р.
	Член совета директоров (главный инженер)
	высшее
	01.08.1986г.
	17.0397%

	Тимченко Л.Г

1953 г.р.
	Член совета директоров 
	средне-специальное
	на предприятии не работает
	6,2818%

	Красиков В.С. 
1950г.р.
	Член совета директоров (начальник производства)
	высшее
	01.08.1986г.
	5,4792%

	Тимченко С.А 
1949г.р.
	Член совета директоров (генеральный директор)
	высшее
	10.04.1984г.
	23,6148%


В состав правления входили:

	ФИО, год рождения
	должность
	образование
	стаж работы на предприятии с
	% акций

	Тимченко Сергей Александрович, 1949г.р.
	Генеральный директор
	высшее
	10.04.1984г.
	23,6148%

	Медведицкова Елена Станиславовна


	Главный бухгалтер
	высшее
	27.05.2003.
	0.0%

	Мейсарош Александр Николаевич, 1951 г.р.
	Зам. директора
	средне-специальное
	02.01.1986г.
	0.0772%


Заработная плата генерального директора – коэффициент 7.0 к средней з/п по предприятию.

Члены совета директоров получают вознаграждение в размере 20% от чистой прибыли по итогам работы за квартал.

Члены Правления вознаграждения не получают.

Кодекс корпоративного поведения не принят.

Генеральный директор



С.А. Тимченко

Гл. бухгалтер


                                    Е.С.Медведицкова
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